Survey of potential private sector partners
Istrazivanje o potencijalnim partnerima iz privatnog sektora

Basic Information

Osnovne informacije

Name of the company
Naziv kompanije

Address and contact information
Adresa | kontakt informacije

Focal Point (name)
Kontakt osoba (Ime)

Year of establishment
Godina osnivanja

Trade/business of the company
Trgovina / poslovanje kompanije

Approximate annual turnover
Godi$nji promet

Amount of socially insured, formal employees
Broj socijalno osiguranih, formalno zapo-
slenih

Amount of informal employee (e.g. seasonal
workers per year)

Broj neformalno zaposlenih (npr. sezonski
radnici na godiSnjem nivou)

Where is the founder or owner of the company
from? Does he or she originate from the munici-
pality? Where is he or she now?

Odakle je osnivag ili vlasnik kompanije? Da li
on/ona potice iz opstine? Gdje je on/ona
sada?

Current situation

Trenutna situacija

Major markets (e.qg. local, national, abroad, ex-
port, if export, where to):

Glavna trzista (npr. lokalno, nacionalno, ino-
zemstvo, ex-port, ako se izvozi, gdje):

Secure market?
Obezbijedeno trziste?

Plans to expand if yes, why
Planovi za prosirenje, zasto?

Plans to consolidate, if so, why:
Planovi konsolidovanja, ako, zasto?

Major constrains in doing business:
Glavni problem u poslovanju:

Cooperation with local authorities (if at all):
Saradnja sa lokalnim vlastima (ako postoji):

Affected by the COVID-19 crisis, If so, how?
Osteceni usljed Covid krize, ako jeste, kako?

Plans to add or reduce staff, if so, please give
reasons:

Planovi za prosSirenje ili reduciranje broja
zaposlenih, ako je tako, $ta je razlog

Constraints in finding, employing and maintain-
ing staff, please explain:

Ograni€enja u pronalazenju, zaposljavanju i
zadrzavanju zaposlenih, objasnite:




Are there certain skills or qualifications that
might be missing? If so, which?

Postoje li odredene vjestine ili kvalifikacije
koje bi mogle nedostajati? Ako da, koje?

Experience in working with local or international
NGOs, the employment office or the municipal
authorities:

Iskustvo u radu sa lokalnim ili medunarod-
nim nevladinim organizacijama, zavodom za
zaposljavanje ili opstinskim vlastima:

Possible cooperation

Moguca saradnja

Interested to work closer together in finding
and/or qualifying staff in the region:
Zainteresirani za bliski rad u pronalazenju i/
ili kvalifikovanom osoblju u regiji:

Possible support needed (e.g. identifying or mo-
bilizing persons from the region, provision of
trainings, etc.):

Mogucéa podrska potrebna (npr. identifikacija
ili mobilizacija osoba iz regiona, pruzanje
obuka itd.):

Would your company be interested to outsource
or outbranch to other, remoter locations? (e.g.
using home office workers or co-working facili-
ties for admin or IT-tasks, provided by the local
authorities):

Da li bi vasa firma bila zainteresovana za
preusmjeravanje na druge, udaljenije lo-
kacije? (npr. koriStenje radnika iz kuénih
ureda ili saradni¢kih objekata za administra-
tivne ili IT zadatke, koje pruzaju lokalne
vlasti):

Datum:




